Statut Polskiego Stowarzyszenia Protetykéw Stuchu

Statut Polskiego Stowarzyszenia Protetykéw Stuchu
jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym zadania,

strukture organizacyjng oraz sposéb dzialania stowarzyszenia

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Tworzy sie stowarzyszenie noszgce nazwe: Polskie Stowarzyszenie Protetykéow Stuchu
zwane w dalszej czesci statutu “Stowarzyszeniem”.
2.  Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej czitonkow.
3. llekro¢ dalej bedzie uzyte okreslenie Stowarzyszenie, nalezy przez to rozumiec Polskie

Stowarzyszenie Protetykéw Stuchu.

§2
1.  Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie ustawy Prawo
o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku i niniejszego Statutu.
2 Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

4.  Stowarzyszenie moze wspotpracowac i by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych

organizaciji.

ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI
CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA
§3
1. Celami Stowarzyszenia sa:
a) utrzymanie wysokiego poziomu etycznego (zawartego w Kodeksie Etyki Protetyka
Stuchu) i zawodowego swiadczonych ustug, podnoszenie kwalifikacji zawodowych
protetykéw stuchu,

b) dziatalnoS¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w szczegdlnosci dziatanie na rzecz
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grupy oséb  dotknietych  problemem  niedostuchu o réznym  stopniu
niepetnosprawnosci,

c) przeciwdziatanie wykluczeniu grupy osob dotknietych niedostuchem z Zycia
spotecznego i zawodowego. W tym zakresie Stowarzyszenie dziata na rzecz
realizacji prawa tej grupy do petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,

d) umozliwianie dostepu do zindywidualizowanego poradnictwa zawodowego, pomoc
w adaptacji w srodowisku pracy, wspieranie samodzielnosci i aktywnosci oséb

niedostyszgcych zagrozonych marginalizacjg spoteczng i zawodowa,

e) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy
zdnia 15 kwietnia 2011 r., o dziaftalnosSci leczniczej (Dz. U. z 2008 r. poz. 2190
i 2219),

fydziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

g) reprezentacja interesbw zawodowych i spotecznych swoich cztonkow w kraju i za

granica.

2  Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zakresie utrzymania wysokiego poziomu etycznego
i zawodowego $wiadczonych ustug, podnoszenia kwalifikacji zawodowych protetykéw
stuchu poprzez:

a) formutowanie i krzewienie zasad etyki zawodowej,

b)  wyrazanie opinii, wnioskowanie w sprawach zwigzanych z ksztatceniem w zawodzie
protetyka stuchu,

Cc) zajmowanie stanowisk w sprawach specjalizacji zawodowe;,

d) wyrazanie opinii o projektach aktow normatywnych dotyczgcych zasad wykonywania
zawodu oraz wystepowanie z wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawczej,

e) wystepowanie w obronie intereséw indywidualnych i zbiorowych cztonkow

Stowarzyszenia, f)inicjowanie wspoétpracy z organami wiadzy panstwowej dotyczgce;j

regulacji prawnych w
zakresie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

g) wspotprace z odpowiednimi instytucjami w sprawie wymogow uprawniajgcych do
wykonywania ustug w zakresie diagnostyki oraz protezowania stuchu,

h) organizacje szkolen podnoszgcych kwalifikacje w zakresie wszelkich dziatan
zwigzanych z diagnostyka, protezowaniem i rehabilitacjg stuchu,

i)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j)wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, instytucjami rzadowymi
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i pozarzgdowymi oraz instytucjami naukowymi,
k) organizowanie konferencji majgcych zapewni¢ integracje cztonkéw Stowarzyszenia
i zaopatrywac ich w biezgce informacje na temat planéw Stowarzyszenia, kierunkéw

dziatan, realizacji zadan przez poszczegélne organy Stowarzyszenia.

3.  Dziatania na rzecz grupy spotecznej oséb dotknietych problemem niedostuchu o réznym
stopniu niepetnosprawnosci i innych grup spotecznych przetamujgcych bariery braku
akceptacji wobec oséb z niedostuchem Stowarzyszenie prowadzi poprzez:

a) wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie opiekg nad osobami z niedostuchem
(osrodki szkolno — wychowawcze, fundacje, poradnie itp.),

b)  wspieranie i utrzymywanie kontaktu z osobami dotknietymi niedostuchem, ich
rodzinami i opiekunami,

c) edukacje i informacje spoteczna,

d) organizowanie kampanii spotecznych, koncertéw i innych imprez na rzecz oséb
dotknietych niedostuchem,

e) organizowanie warsztatéw i szkolen dla os6b z niedostuchem prowadzonych przez

wykwalifikowang kadre protetyczng i medyczna, stuzgcych pokazywaniu nowych

technologii i mozliwosci adaptacji oséb z niedostuchem w Zzyciu spotecznym
i zawodowym,
fiorganizowanie akcji edukacyjno informacyjnych kierowanych do potencjalnych

pracodawcoéw, nauczycieli, logopedow.

4. W zakresie przeciwdziatania wykluczeniu grupy oséb dotknietych niedostuchem z zycia

spotecznego i zawodowego poprzez:

a) organizowanie warsztatéw terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla oséb dotknietych
niedostuchem,

b) utatwianie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb =z niedostuchem przez
zwalczanie uprzedzen spotecznych dotyczacych tej grupy,

c) organizowanie akcji  plenerowych  pokazujgcych  mozliwosci  sprawnego
funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym 0s6b z niedostuchem,

d) organizowanie kampanii spoteczno - informacyjnych poszerzajgcych wiedze
spoteczng na temat problemu i osob nim dotknietych,

e) wspotprace z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

f)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej zwigzanej z przedstawianiem

problemow oso6b niedostyszgcych i metodami ich pokonywania.
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5. W zakresie ochrony i promociji zdrowia poprzez:

a) prowadzenie akcji edukacyjno — informacyjnych zwigzanych z ochrong i higieng
stuchu,

b)  organizowanie konferencji i szkolen stuzgcych pokazywaniu zagrozen wynikajgcych
z zycia w hatasie,

Cc) wspotpraca w zakresie edukacyjno-informacyjnym z klubami seniora, Uniwersytetem

Il wieku, itp.

6. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele wspétpracuje z:
a) podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

b) osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie moze utworzy¢ wewnetrzy system potwierdzania kwalifikacji
i umiejetnosci w zakresie protetyki stuchu. Sposob realizacji tego zadania okresli Walne
Zebranie w formie uchwaty na wniosek Rady Konsultacyjnej, po uzyskaniu pisemnej zgody
Zarzadu.

§4
1.  Statutowa dziatalno$¢ stowarzyszenia w czesci obejmujgcej dziatalno$¢ pozytku
publicznego jest prowadzona jako dziatalno$é nieodptatna lub jako dziatalno$¢ odptatna
W rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2  Caly dochod uzyskiwany przez Stowarzyszenie w tym dochdd z dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan nalezgcych do sfery zadan

publicznych lub celéow statutowych Stowarzyszenia.

3.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego, jako dziatalnos¢
odptatng w zakresie:
a) wydawanie ksigzek- 58.11,
b) wydawanie gazet- 58.13,
c) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw- 58.14,
d) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza- 58.19,
e) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B,
f)dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje -85.60.Z,

g) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej niesklasyfikowana
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h)

—-63.99.Z,

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z,

i)organizowanie kampanii spotecznych lub informacyjnych.

4 W dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob bliskich,
za ktére uznaje sie osoby, z ktérymi cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majagtku na rzecz czionkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§5
Stowarzyszenie tworzg cztonkowie:

a) zwyczajni,

b) wspierajgcy,

c) honorowi,

d) obserwatorzy.
§6

1.

Przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
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Z

§7

Czionkiem zwyczajnym moze byC osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych oraz nieskazitelny charakter, ktéra ztozyta deklaracje cztonkowskag

oraz otrzymata rekomendacje dwéch cztonkédw Stowarzyszenia, zobowigzujgc sie do
uiszczenia skfadek cztonkowskich, a ponadto spetnia co najmniej jedno z ponizszych
kryteridw:

a) posiada dyplom protetyka stuchu lub prawo wykonywania zawodu protetyka stuchu,
uzyskane na uczelni wyzszej, w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, ksztatcgcych w tym zawodzie i uznawanych przez Ministerstwo
Edukacji oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego na podstawie aktualnie
obowigzujgcego prawa,

b) ukonczyta do dnia 1 pazdziernika 2010 r. kurs z zakresu protetyki stuchu
zorganizowany przy szkole wyzszej ksztatcgcej w zakresie akustyki lub Instytut
Fizjologii i Patologii Stuchu, obejmujgcych, co najmniej 108 godzin ksztatcenia
w zakresie niezbednym do przygotowania do wykonywania zawodu protetyka stuchu,

c) uzyskata dyplom mistrza lub czeladnika stuchu w zawodzie protetyk stuchu,

d) cudzoziemiec mieszkajgcy w kraju lub za granicg, posiadajgcy kwalifikacje do
wykonania zawodu protetyka stuchu wydane w innym panstwie i posiada dyplom
uznawany w Rzeczypospolitej Polskiej za rownowazny z dyplomem uzyskiwanym
w Rzeczypospolitej Polskiej,

e) jest czynnym lub bylym wyktadowcg na kierunku studidow protetyki stuchu na uczelni
wyzszej, w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
ksztatcgcych w tym zawodzie i uznawanych przez Ministerstwo Edukacji oraz
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego na podstawie aktualnie obowigzujgcego
prawa,

flukonczyta studia wyzsze na kierunku lub w specjalnosci audiofonologia z protetykg
stuchu, obejmujgcego co najmniej 700 godzin ksztatcenia w zakresie niezbednym do
przygotowania do wykonywania zawodu protetyka stuchu, ktora uzyskata tytut
licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera,

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu podjetej

w ciggu 6 miesiecy od dnia ztozenia przez kandydata deklaracji cztonkowskie;.

Zarzad moze wezwac kandydata na cztonka zwyczajnego do udokumentowania spetnienia

kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 1 powyze;j.

Niepodjecie przez Zarzad uchwaly w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej,
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skutkowa¢ bedzie przyjeciem kandydata w poczet cztonkdw zwyczajnych po jego uptywie.

§8
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana ideg
Stowarzyszenia, ktora:

a) zitozyta deklaracje cztonkowska,

b) zadeklarowata poparcie na rzecz Stowarzyszenia,

Cc) zobowigzata sie do uiszczania sktadek cztonkowskich,

d) otrzymata rekomendacje dwéch cztonkdéw Stowarzyszenia,

e) osoba prawna bedaca czionkiem wspierajgcym uczestniczy w dziatalnosci
Stowarzyszenia poprzez swego przedstawiciela.

Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajgcych nastepuje na mocy uchwaty Zarzgdu podjetej

w ciggu 9 miesiecy od dnia ztozenia przez kandydata deklaracji cztonkowskiej.

Niepodjecie przez Zarzad uchwaty w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej,

skutkowac¢ bedzie przyjeciem kandydata w poczet cztonkdw zwyczajnych po jego uptywie.

Cztonkiem obserwatorem moze by¢ uczen, student ksztatcacy sie na kierunku zwigzanym

z protetykg stuchu, ktéry ztozyt deklaracje cztonkowska.

Przyjecie w poczet cztonka obserwatora nastepuje po uptywie 21 dni od dnia ztozenia

deklaracji cztonkowskiej, jesli w tym terminie zaden z cztonkdw Zarzadu nie zgtosi

sprzeciwu wobec przyjecia nowego kandydata.

§9
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktora szczegolnie zastuzyta sie dla realizaciji
celow Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi majg petne prawa i obowigzki czionkow
zwyczajnych, za wyjatkiem optacania sktadek cztonkowskich.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie.

§ 10
Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw przez
Zarzad wskutek:
a) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia w drodze pisemnego oswiadczenia (dopuszcza sie
forme elektroniczng).

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia przez Zarzad z powodu: nieprzestrzegania
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postanowien Statutu lub uchwat witadz Stowarzyszenia, niespetniania kryteriow
okreslonych w Statucie, nieoptacenia skfadek do 31 marca danego roku.
W przypadku nowych cztonkéw, ustala sie optacenia sktadek w terminie dwdch

tygodni od momentu przyjecia w poczet cztonkow.

2  Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonka zwyczajnego lub
wspierajgcego oraz od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie ustania cztonkostwa przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty
o0 odmowie przyjecia w poczet cztonkow, badz o skresleniu z listy cztonkéow. Uchwata,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim powinna zosta¢ doreczona uprawnionemu

do ztozenia odwotania.

§ 11
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia:

a) majg prawo i obowigzek uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia, obowigzani sg
przestrzega¢ postanowien Statutu, zachowywaé¢ wysoki poziom etyczny oraz
stosowac sie do uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) majg prawo wybierac i by¢ wybieranymi do organéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem
ust. 2 ponizej,

c) majg prawo do korzystania z wszelkich uprawnien nadanych im przez wiasciwe
wiadze Stowarzyszenia,

d) zobowigzani sg uiszcza¢ w terminie sktadki czionkowskie. Nieuiszczenie skfadki
do konca danego roku kalendarzowego, powoduje utrate prawa do wybierania i bycia
wybieranym na kolejnym Walnym Zebraniu.

2. Czionek zwyczajny moze by¢ wybranym do organdéw Stowarzyszenia wytgcznie wéwczas,
gdy nie jest osobg, ktéra posrednio, badz bezposrednio sprawuje kontrole nad
producentem, importerem albo dystrybutorem wyroboéw medycznych z zakresu protetyki
stuchu.

3. Za osobe sprawujgcg kontrole nad producentem, importerem albo dystrybutorem wyrobow
medycznych z zakresu protetyki stuchu, o ktdrej mowa w ust. 2 powyzej uwaza sie w
szczegolnosci osobe, ktéra: zasiada w jego zarzadzie, jest jego prokurentem, badz

posiada petnomocnictwo ogoélne do prowadzenia jego spraw.

3. Czlonkowie obserwatorzy majg prawa i obowigzki przystugujgce czionkom zwyczajnym,

poza biernym i czynnym prawem wyborczym.
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§ 12

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalana jest uchwatg Zarzadu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§13
1.  Wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkéw zwane w dalszej czesci Statutu: ,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

§14

1. Funkcje w organach Stowarzyszenia petnione sg przez cztonkow spotecznie, chyba ze

Walne Zebranie postanowi inaczej.

2. Kadencja organdw Stowarzyszenia trwa 2 lata i kohczy sie wraz z dniem odbycia

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 15
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) ustalanie gtdwnych kierunkoéw prac Stowarzyszenia,
b)  wybdri odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
d) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez organy Stowarzyszenia,
f)  uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,

g) uchwalanie zmian Statutu,
h)  podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

i)  wyrazanie zgody na zaciggniecie przez Stowarzyszenie zobowigzan lub nabycie przez

nie praw o wartosci przekraczajgcej 200.000 ztotych.
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1.

§ 16
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przynajmniej raz w roku najpdzniej do dnia 31
pazdziernika.
Z waznych przyczyn na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/4 cztonkdéw
Stowarzyszenia, bgdz z wiasnej inicjatywy, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
w terminie 2 tygodni od ztozenia wniosku przez uprawnionych, bgdz w ciggu 2 tygodni

od dnia podjecia uchwaty w ww. przedmiocie przez Zarzad.

§ 17
Walne Zebranie moze odby¢ sie w formie stacjonarnej, przy pomocy srodkéw
komunikowania sie na odlegtos¢ lub w formie hybrydowe;j.
O formie zwotania Walnego Zebrania decyduje Zarzad.
Walne Zebranie zwotuje Zarzgd powiadamiajgc cztonkow pisemnie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej o jego miejscu, czasie i proponowanym porzgdku obrad z co
najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
W pierwszym terminie Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania uchwat, jezel
uczestniczy w nim co najmniej 2 czionkdw uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych. Dopuszcza sie zwotanie drugiego terminu
Walnego Zebrania w tym samym dniu, w ktorym miato odby¢ sie za pierwszym razem.
Uchwaty na Walnym Zebraniu zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, chyba, ze Statut

stanowi inacze;.

§ 18

. Przewodniczgcym Walnego Zebrania jest Prezes Zarzadu, a w przypadku jego

nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

3. W przypadku, w ktérym w Walnym Zebraniu nie uczestniczy zaden cztonek Zarzadu, jego

przewodniczgcym jest najstarszy cztonek zwyczajny obecny na Walnym Zebraniu.

§19

Czionek zwyczajny posiada 3 niepodzielne gtosy na Walnym Zebraniu.
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10.

Czlonek wspierajgcy posiada 1 gtos na Walnym Zebraniu.
Cztonkowie mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu osobiscie lub poprzez petnomocnika

ustanowionego w formie pisemnej lub dokumentowej pod rygorem niewaznosci.

§ 20
Zarzad sktada sie z od 3 do 7 osob:
a) Prezesa,
b) sekretarza,
c) jednego do trzech wiceprezesow,

d) cztonkdéw zarzadu.

Walne Zebranie moze odwotac kazdego cztonka Zarzadu lub Zarzad z waznej przyczyny
przed uptywem kadencji.

Podziatu funkcji w Zarzgdzie dokonuje Zarzad w drodze uchwat podjetych zwykig
wiekszoscig gtoséw w petnym sktadzie w terminie 7 dni od dnia powotania Zarzadu.
Gtosowanie w sprawie podziatu funkcji odbywa sie w ten sposéb, ze w pierwszej
kolejnosci Zarzad wybiera Prezesa, w kolejnym gtosowaniu sekretarza, a w kolejnych
wiceprezesow.

Zarzad w trakcie kadencji moze zmieni¢ dokonany na podstawie ust. 3 niniejszego
paragrafu podziat funkcji w drodze uchwaty. Dla waznosci takiej uchwaty wymagane jest
uczestnictwo w gtosowaniu co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. Przyjecie ww. uchwaty
moze nastgpi¢ przy zachowaniu bezwzglednej wiekszosci gtosow.

Ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, w ktérym
cztonek Zarzadu przestat sprawowac okreslong funkcje w tym organie przed uptywem
kadenciji.

W przypadku, w ktérym Zarzad nie jest w stanie dokona¢ wyboru Prezesa w sposob
okreslony w ust. 4 powyzej, Prezesem Zarzadu zostaje jego najstarszy czionek.

Czionkami Zarzadu mogg by¢ wytgcznie czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia, pod
warunkiem spetniania wymogow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 i 3 niniejszego Statutu.

W przypadku utraty cztonkostwa w Zarzgdzie przed uptywem kadencji przez jedng lub
wiecej 0sob, nie jest konieczne uzupetnianie sktadu Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku, w ktérym na skutek utraty czionkostwa w Zarzgdzie w jego sktad wchodzg
mniej niz 3 osoby, Komisja Rewizyjna zobowigzana jest nie pozniej niz w ciagu 21 dni do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu uzupetnienia sktadu Zarzgdu zgodnie

z ust. 1.
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§ 21

1.  Zarzad kieruje biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. W zakresie reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, Zarzagd uprawniony jest do
podejmowania wszystkich czynnosci faktycznych i prawnych, niezastrzezonych w Statucie

dla innych organdw.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest Prezes

Zarzagdu wraz z cztonkiem zarzadu fgcznie.

§ 22
1. Do kompetencji wewnetrznych Zarzgdu nalezy:
a) ustalanie szczegdtowych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
c) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,
d) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

e) podejmowanie decyzji 0 uczestnictwie w przedsiewzigciach gospodarczych,
f)  sprawowanie zarzgdu majgtkiem Stowarzyszenia,

g) skreslanie, przyjmowanie nowych cztonkow,
h)  zwotywanie Walnych Zebran oraz ich organizacja,

i)  wykonywanie uprawnien niezastrzezonych dla innych organow Stowarzyszenia.

§ 23

—

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow. W wypadku rownowagi gtosow gtos Prezesa jest rozstrzygajacy.

§24
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2.  Komisja Rewizyjna jest odrebna od Zarzgdu i nie podlega mu w zakresie wykonywania

kontroli wewnetrzne,.

§ 25
1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybrane sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

2  Czionkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
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a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

€ moga otrzymywaC z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;

2 czionkow.

§ 26
1. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie nie rzadziej niz raz do roku dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia,
b) wskazywanie Zarzgdowi nieprawidtowosci w jego dziatalnosci,

)  przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

§ 27

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow organy Stowarzyszenia mogg korzysta¢ z pomocy
pracownikdw sekretariatu Stowarzyszenia, ktérym na mocy podjetych uchwat mogg —
w zakresie posiadanych kompetencji — udziela¢ umocowania do podejmowania czynnosci
o charakterze materialno-technicznym, badz czynnosci prawnych polegajgcych na
nabywaniu praw lub zacigganiu zobowigzan, ktérych jednostkowa wysoko$¢ nie przekracza
kwoty 2.000 ztotych, a miesieczna wartos¢ nabytych praw albo miesieczna wysokosé
zaciggnietych zobowigzan nie przekracza kwoty 10.000 ztotych.

2. Czynnos¢ podjeta przez pracownika Sekretariatu niezgodnie z ust. 1 jest wazna, jesli
niezwitocznie potwierdzi jg w drodze uchwaty organ, w zakresie ktérego kompetenc;ji lezy

podejmowanie tego typu czynnosci.

ROZDZIAL V
RADA KONSULTACYJNA
§ 28
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10.

Rada Konsultacyjna jest organem doradczym Stowarzyszenia, liczagcym co najmniej 3
osoby, majgcym stuzy¢ zabezpieczeniu jak najwyzszych standardéw dziatania
Stowarzyszenia na polu naukowym, prawidtowej realizacji celow statutowych odnoszgcych
sie do dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Stowarzyszenia zwigzanej z protetykg stuchu,
jak rowniez mogacy stuzy¢ radg Zarzgdowi.

W skiad Rady Konsultacyjnej wchodzg osoby wybierane przez Zarzad sposrod osob
wyrozniajgcych sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu protetyki stuchu i dziedzin
pokrewnych. Rada Konsultacyjna wybiera sposrdod swoich cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyklg wiekszoscig gtosow Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Konsultacyjnej.

Pierwszy sktad Rady Konsultacyjnej wybiera Zarzad, natomiast kolejne skiady Rady
Konsultacyjnej wybiera Zarzgd za zgodg Rady wyrazonej w formie uchwaty.

Posiedzenia Rady Konsultacyjnej odbywajg sie w dniu okreslonym przez Prezesa Rady
Konsultacyjnej.

Organizacje i tryb dziatalnosci okresla regulamin uchwalony przez Rade Konsultacyjna.
Kadencja cztonkow Rady Konsultacyjnej trwa 4 lata.

Whnioski do Rady Konsultacyjnej z prosbg o opinie w sprawach dotyczgcych nauki,
ksztatcenia, szkolen, poszerzania wiedzy z zakresu protetyki stuchu i innych podobnych
zagadnien mieszczgcych sie w zakresie celow statutowych Stowarzyszenia, moze sktadacé
Zarzad.

Rada Konsultacyjna, bez zgtoszenia od innych organéw wiasciwego wniosku, na
podstawie wiasnej decyzji moze przedstawia¢ Zarzgdowi opinie w istotnych wedtug Rady
Konsultacyjnej sprawach, w zakresie zagadnien, o ktérych mowa w ust. 6.

Opinie w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 6 Prezes Rady Konsultacyjnej przekazuje
organowi sktadajgcemu wniosek o wydanie opinii, a takze Zarzgdowi.

Opinie na dany temat sg dyskutowane na posiedzeniu Rady Konsultacyjnej, a stanowisko
w danej sprawie musi by¢ przegtosowane w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkédw Rady Konsultacyjnej, z zaznaczeniem,
iz Rada Konsultacyjna ma dgzy¢ do jednogtosnosci wyrazania swoich opinii. W przypadku,
gdy opinia na dany temat nie jest jednogtosna, Prezes Rady Konsultacyjnej przekazuje

rowniez opinie odrebna.

ROZDZIAL VII
MAJATEK STOWARZYSZENIA
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§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkéw, zapisow,

dotacji, subwencji,

dochodow z majatku Stowarzyszenia,
dochodow z wiasnej dziatalnosci,

innych legalnych zrodet.

§ 31

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy

realizacji celéw statutowych i nie moze byC przeznaczony do podziatu miedzy jego

cztonkow.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32

1. Uchwata o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez

Walne Zebranie bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

§ 33

1. Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia musi okresla¢ sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty majatek Stowarzyszenia.
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